
温州理工学院首届教师教学创新大赛工作方案
为选拔优秀教师参加“浙江省第二届高校教师教学创新大赛”，根据《关于举办浙江省第二届高校教师教学大赛的通知》（浙高教学会〔2021〕16号）通知精神，我校将开展温州理工学院首届教师教学创新大赛暨浙江省第二届高校教师教学创新大赛推荐人员选拔活动。为做好大赛相关工作，特制定本方案。

一、组织机构  

学校成立大赛组委会，负责大赛工作的指导和组织工作。

主  任：孙芙蓉

副主任：连新泽 林盛光

成  员：陈艳乐 何首超  瞿丽妮  曹可亮  谢翠华

李美琴 张传雄  叶洲荣  王奶妮  薛  统

组委会办公室设教务处，连新泽任办公室主任。

二、参赛对象

我校从事一线教学的在编在职教师，师德高尚，爱岗敬业，近五年对参赛的本科课程讲授2轮及以上。以个人或团队形式报名，若以团队形式参赛，团队成员包括1名主讲教师和不超过3名团队教师。我校可推荐正高级、副高级、中级及以下职称教师各1名（或1个团队）参加省赛。

三、大赛流程
大赛工作分为教学单位推荐和校级评审两个阶段。

（一）教学单位推荐阶段。2021年11月26日前，各教学单位根据大赛要求自行组织完成推荐工作，各教学单位每组别择优推荐1-2人（或1-2个团队）参赛。
（二）校级比赛阶段。学校将组织专家对各教学单位推荐的选手进行评审，以确定最终的推荐人选。评审结果经公示无异议后，将申报材料报送省赛办公室。
四、校级评审环节及材料要求

（一）评审环节

校级评审环节主要包括网络评审和现场汇报评审。

1.网络评审

各教学单位推荐的教师须在2021年12月17日14:00前将申报书、课堂教学实录视频、教学创新成果报告等材料上传到大赛报名系统，由专家评委进行网络评审。其中，课堂教学实录视频成绩占40分，教学创新成果报告成绩占20分。根据网络评审结果确定入围参加现场评审教师。

2.现场评审

学校将于2021年12月底组织现场评审。现场评审阶段，参赛教师要结合教学大纲与教学实践，进行不超过15分钟的教学设计创新汇报，专家评委依据选手的汇报进行10分钟的提问交流，满分为40分。
学校将根据两项评审总成绩确定获奖名单和最终参加省赛的推荐人选。

（二）网络评审材料要求

（1）申报书。

（2）教学创新成果报告。

教学创新成果报告应基于参赛课程的教学实践经验与反思，体现教学创新成效。聚焦教学实践的真实“问题”，通过课程内容的重构、教学方法的创新、教学环境的创设、教学评价的改革等，采用教学实验研究的范式解决教学问题，明确教学成效及其推广价值。教学创新成果报告包括摘要、正文，字数4000字左右为宜。教学创新成果的支撑材料及目录详见相应模板。

（3）课堂教学实录视频及相关材料。实录视频为参赛课程中两个1学时的完整教学实录。与课堂教学实录视频配套相关材料包括：参赛课程的教学大纲、课堂教学实录视频内容对应的教案和课件，其中教学大纲主要包括课程名称、课程性质、课时学分、学生对象、课程简介、课程目标、课程内容与教学安排、课程评价等要素。校赛阶段只需上传1个视频。    
五、时间安排

1. 11月18日-11月26日 教学单位推荐

2. 11月27日-12月17日14:00选手系统上传材料

3. 12月18日-12月底 评审

4. 1月初 公布推荐名单

5. 1月初-寒假 磨课、指导

6. 3月4日前上报材料至省竞赛系统

上述时间为预排，若有变动将提前通知。
六、奖项设置

本次校赛设特等奖不超过3名（每个组别分数排第一人选，推荐参加省赛）。

教务处（教师教学发展中心、教育督导与教学评估中心）
2021年11月17日
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