温州理工学院2024“新生杯”数学建模竞赛题目
（请先阅读2024“新生杯”数学建模竞赛论文格式规范）

A题：足球俱乐部发展中的薪酬结构问题
足球俱乐部的发展与其薪酬体系之间存在着密切且复杂的关系。一方面，有竞争力的高薪酬，可以吸引众多优秀球星的加盟，极大地提升球队的实力和成绩。球队在赛场上的优异表现，可以吸引大量球迷的支持和舆论的关注，增强俱乐部的品牌影响力，为其商业发展和后续的球员引进奠定了良好基础。另一方面，球员薪资支出过高，此长彼消，俱乐部在转会市场上的资金会受到限制，难以引进更多有实力的球员来补强更新阵容。
如西班牙的巴塞罗那俱乐部，曾经在一段时间其球员薪资过高，占比远超正常范围，导致后续在引援方面面临困境。据报道，巴萨在2020/21赛季亏损48700万欧元，债务高达13.5亿欧元。为了缓解财政压力，俱乐部不得不出售球员、削减开支等。如超级巨星梅西的离开，虽然有多种因素，但薪酬体系带来的财政压力也是其中之一。
在一段时间的阵痛后，薪酬体系的改革助力巴萨重回正轨。巴萨管理层改革薪酬体系，平衡薪资结构，降低球员之间的薪资差距，使薪资结构更加合理。通过调整薪资条款，如将球员的工资变量与登场时间、场次挂钩等方式。合理的薪酬体系有助于吸引更多有潜力且愿意为球队效力的球员加盟，同时也为球队的青训球员提供了更好的发展空间和机会，促进了球队的重建和可持续发展。
从数学角度分析足球俱乐部的薪酬结构及其在俱乐部发展中的作用，十分必要。请你们根据上面的分析和查阅相关资料来处理以下几个问题。
[bookmark: OLE_LINK69][bookmark: OLE_LINK75][bookmark: OLE_LINK74]问题1 已知某个俱乐部的球员薪资分为五个等级：Ⅰ.超级巨星，Ⅱ.巨星球员，Ⅲ.主力球员，Ⅳ.替补球员，Ⅴ.青训球员；年薪分别为2000万，1500万，1000万，300万，10万欧元；每一级别球员人数上限分别为2人，4人，10人，12人，260人。俱乐部现在实际现有Ⅰ-Ⅴ级球员人数分别为1人，2人，11人，9人，230人。俱乐部计划对球员薪资进行调整，除了球员人数上限之外，还有如下要求：
(1) 俱乐部球员一年的薪资总额尽可能不要超过23000万欧元；
(2) 为应对赛季中球员伤病等各种因素，第Ⅲ和第Ⅳ等级的球员人数尽可能多一些；
(3) 适当购买新的青训球员（本计划不包含购买其他级别球员）；
(4) 球员可以提升级别，但不能越级，即最多能提升一级。
请你们团队通过数学建模方法给出一个满意的薪资调整方案，使得俱乐部既能增加队伍的深度，又能保持财务健康。
[bookmark: OLE_LINK71][bookmark: OLE_LINK70]问题2 薪酬结构对俱乐部的发展至关重要，请你们设计薪酬结构（包括年薪和奖金等）可量化的评价指标，并以巴塞罗那俱乐部为例，量化分析评价巴塞罗那俱乐部2014-2023赛季的薪酬体系。附件1给出了巴塞罗那俱乐部2014-2023各个赛季的薪酬体系，也可根据需求自行检索更完整数据。
问题3 请你们结合青训特色，给巴塞罗那俱乐部构建一个未来三年的薪资升降体系，使得各个评价指标尽可能的好，确保俱乐部的财务健康和可持续发展。
问题4 结合你们的建模求解和分析研究，为了促进国内足球事业的发展，请给我国的足球俱乐部管理层撰写一封公开建议信，页数控制在1页之内。
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