
附件1：
专业论证提纲
一、专业适应新质生产力和区域产业发展情况
1. 本专业对接的是哪条产业链？该产业在浙江省、温州市的地位及产业布局情况如何？
2. 本专业面向哪些职业岗位群，其中哪些是核心岗位，哪些是拓展岗位？
3. 本专业核心岗位有哪些典型工作任务，应具备的核心能力和素质有哪些？
4. 近几年该产业（链）发生了哪些变化？引发了对技术技能人才需求结构或能力结构的哪些变化？本专业适应新质生产力的工作思路与举措有哪些？
5. 本专业对应的产业链是否包含高端产业。
6. 本专业在全国及全省布点情况？全国、全省同类专业排名前几位的分别是哪些学校？这些学校该专业的主要特点是什么？
7. 本专业教学标准是否符合“国家标准”，与之相比有哪些差异？
二、人才培养与教学改革
8. 说明本专业课程体系、逻辑关系及设置依据。
9. 用图表表示并解释本专业的人才培养模式。
10. 请介绍本专业的实践教学体系及实施方案。
11. 本专业如何系统性落实课程思政？
12. 本专业开展了哪些教学改革及课堂教学创新的研究与实践？效果如何？后续计划如何深入推进？
13. 本专业开展了哪些数字化教学资源及教材建设？建设成效如何？后续如何进一步推进？
14. 本专业开展了哪些教学评价方式改革？
15. 本专业如何提升技能竞赛成绩以及以赛促学成效？
16. 本专业如何开展专业、选课、学习、职业规划等学生学业指导和管理？ 
三、人才培养条件与支撑
17. 本专业师资力量及结构如何？后续优化思路是什么？
18. 教科研团队建设的基本思路是什么？
19. 专业带头人（专业主任）、骨干教师在全国、全省、全市行业企业和社会中的影响力？
20. 近三年专业青年教师成长情况如何？专业层面建立了哪些成长促进的平台或机制？
21. 本专业较为稳定的行业顾问和企业兼职教师有哪些；他们参与专业建设（人才培养）的哪些环节，取得哪些效果？后续如何持续深化？
22. 本专业长期（紧密）合作的企业（行业协会）有哪几家？是如何合作的？近几年合作企业（行业协会）发生了哪些变化，变化的内因和外因分别由哪些？
23. 本专业校内生产性实训基地（室）有哪些？布局是否合理，数量、设备配置等是否满足教学、生产、科研、技能鉴定和社会服务的需求？校内生产性实训基地能够开展的实训项目有哪些？
24. 本专业建设和党的建设是如何融合的？
四、开放办学与服务
25. 本专业科研开展情况及提升策略？
26. 专业团队为行业企业开展了哪些技术服务？服务能力如何进一步建设？
27. 本专业是如何贯彻“山海协作”“东西协作”等战略的？
28. 本专业是如何系统性推进社会培训工作的？
29. 本专业科研与社会服务反哺教学的典型做法有哪些？ 
30. 本专业推进境外交流与合作的主要做法与思考？
五、专业发展的目标与特色
31. 请简要概括本专业的特色。
32. 本专业形成了哪些成熟的、有成效的、可供借鉴推广的教学方案或模式？
33. [bookmark: _GoBack]本专业在专业群中发挥什么样的作用？（限群内专业回答）
34. 本专业近几年取得了哪些标准性成果？下一步攻关要点是什么？
35. 现阶段推进本专业建设工作的重点、难点是什么？有哪些抓手、举措、攻关计划？ 
36. 请在下表中列出专业5年行动计划目标。

专业五年行动计划目标（2026-2030）
	类别
	名称
	负责人
	级别/等级
	数量指标
	质量指标

	人才培养
	如：教学成果奖
	张三
	省级二等
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