温州理工学院XXXX专业YYYY届毕业实习工作总结
（模板）
【说明】本模板中的"XXXX"为专业名称占位符，"YYYY"为届别占位符，正式文稿中须替换为具体内容。本模板旨在为各专业撰写毕业实习工作总结提供基本框架和参考样例，并非强制标准。各专业应结合本专业定位、实习类型、产业合作实际以及当届学生具体情况，对模板中的各项内容进行适应性调整和优化。模板中引用《温州理工学院实习管理办法（试行）》（温理工行政〔2024〕2号）相关条款，供撰写时对照执行。
【撰写要求】
1. 数据真实准确，与教务系统、实习管理平台记录保持一致；
2. 问题剖析深入具体，避免“蜻蜓点水”式表述；
3. 整改措施须对应问题，具备可核查、可评估的量化指标。

一、总体情况
本部分应全面反映本专业本届毕业实习的整体面貌，包括组织领导、计划执行、资源配置、学生分布及质量监控的总体情况，做到数据准确、脉络清晰。
（一）组织领导与制度保障
说明本专业所在二级学院毕业实习工作领导小组的组建情况，以及本专业在学院统筹下的具体分工；对照《管理办法》第四条、第八条要求，说明本专业实习指导教师的选聘与配备情况，包括指导教师总人数、职称结构（中级及以上职称占比）、师生比，以及初级职称教师是否单独指导学生等。若存在指导教师更换情况，须说明更换原因及审批备案程序是否符合《管理办法》第八条要求。
（二）实习计划与大纲执行
依据《管理办法》第二条、第三条，说明本专业毕业实习大纲的编制、审查及报教务处备案情况；阐述本专业实习计划的制定、审批流程，以及实习计划执行过程中的调整情况。如有变更实习时间、地点等情形，须说明是否履行书面申请及审批备案程序。
（三）实习类型与规模分布
统计本专业本届毕业实习学生总人数，明确集中实习与分散实习的人数及比例；说明实习单位性质分布，以及本专业学生参与集中实习项目的情况。
（四）实习基地使用情况
梳理本专业本次毕业实习使用的校内外实践基地清单，包括共建基地、新增基地及续约基地的数量；说明基地容纳本专业学生规模、专业对口程度及运行状态；对校外实践基地的教学条件、指导力量、安全保障等进行综合评价。
（五）实习考核与成绩分布
依据《管理办法》第十二条至第十四条，说明本专业实习考核的组织方式、考核内容及成绩评定结果。列明优秀、良好、中等、及格、不及格各等级的学生人数及占比，并说明优秀比例是否控制在规定范围内。
（六）经验体会与主要成效
总结本专业本次毕业实习在促进学生理论联系实际、提升职业素养、深化校企合作等方面的主要成效；提炼在实习组织、过程管理、指导服务等方面形成的好经验、好做法。
二、工作举措与实施成效
本部分应重点阐述本专业围绕毕业实习开展的具体工作举措及取得的阶段性成效，体现精细化管理和协同育人水平。
（一）实习前组织动员与准备
依据《管理办法》第五条，说明本专业实习前的组织动员工作安排，包括实习态度、实习纪律、安全教育等方面的思想教育开展情况；介绍本专业实习相关材料汇编成册及发放情况，明确材料是否涵盖实习要求、计划安排、考核标准、成绩评定办法等内容。
（二）实习过程质量监控与指导
依据《管理办法》第六条、第九条，说明本专业实习过程中的质量监控机制与检查工作安排。具体包括：本专业指导教师深入实习单位熟悉现场、制定实习实施计划的情况；指导教师开展面对面指导、组织教学与参观活动的频次；定期向实习单位汇报实习情况、争取协同支持的沟通机制；本专业学生实习手册、实习日记的填写检查情况；对违反纪律学生的批评教育及处理情况。
（三）集中实习组织实施
集中实习安排，详细说明本专业集中实习的选拔组织、单位对接、岗位匹配、过程管理及成效评估情况。
（四）校外实践基地建设
说明本专业在本学年在巩固、拓展校外实践基地方面的具体举措，包括新建基地数量、合作协议签署、基地挂牌、校企双方职责约定等；介绍基地在接纳本专业学生实习、提供企业导师、保障实习条件等方面的支撑作用。
[bookmark: _GoBack]（五）实习考核与质量分析
依据《管理办法》第十三条，详细说明本专业成绩评定的组织实施过程，包括指导教师初评、学院审核等环节；对本专业实习报告的质量分析进行归纳；总结本专业实习经验交流会的召开情况。
三、存在问题
本部分应坚持问题导向，从实习管理、组织实施、条件保障、育人效果等维度，实事求是地梳理本专业本次毕业实习中存在的突出问题与薄弱环节，避免空泛表述。
（一）组织管理层面
如本专业实习计划执行刚性不足，毕业实习大纲修订滞后；所在学院领导小组对本专业统筹协调作用发挥不充分；本专业实习过程信息化管理手段欠缺等。
（二）指导教师层面
如本专业个别指导教师更换频繁，企业现场指导频次不足；初级职称教师单独指导现象；本专业双导师协同机制尚未健全等。
（三）学生层面
如本专业部分学生实习纪律意识淡薄，请假审批程序执行不严；实习日记填写不认真，实习报告质量参差不齐；分散实习学生过程监管难度大等。
（四）基地与保障层面
如本专业实习基地专业对口率有待提升，部分基地接纳能力饱和；本专业实习经费使用与保障存在缺口；企业实践安全应急预案针对性不强等。
（五）考核评价层面
如本专业成绩评定标准把握不一，优秀比例控制执行存在偏差；实习考核与毕业要求达成度的关联分析不足等。
四、整改措施与工作计划
本部分须针对第三部分梳理的问题，逐项提出具体、可操作、有针对性的整改措施，并明确责任主体、完成时限及预期目标。
（一）完善制度机制
明确本专业下一年度实习大纲修订、实习计划编审、指导教师选聘与培训的具体安排；建立本专业实习过程动态监测与预警机制，强化计划执行的刚性约束。
（二）强化过程管理
细化本专业实习前动员教育、实习中巡查指导、实习后考核评定的全流程管理标准；严格落实本专业指导教师深入实习单位、定期汇报、联合指导等制度要求；加强对本专业分散实习学生的跟踪管理。
（三）优化基地布局
制定本专业校外实践基地遴选、评估与退出机制，重点拓展与本专业契合度高、接纳能力强、指导力量足的优质基地；深化本专业"百企千岗"等集中实习项目的校企合作。
（四）严格考核标准
统一本专业成绩评定尺度，严格执行优秀比例控制要求；建立本专业实习报告质量抽检与反馈机制；完善实习成绩不及格学生的补做帮扶与学业预警联动机制。
（五）加强条件保障
依据《管理办法》第十六条，规范本专业实习经费使用管理；完善本专业学生实习期间的安全教育、保险购买、应急联络及权益保障体系；探索本专业实习管理信息化平台建设。
